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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЗАРЕЧЕНСК

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

От 14.02.2019                                        

                           

 №    10
 

О внесении изменений в Порядок применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  утверждённый постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района от 17.11.2014 № 114 (в редакции от 18.12.2017 №103, от 13.08.2018  №   40)
 

 

На основании Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава муниципального образования с.п. Зареченск Кандалакшского района, постановляю:

         1. Внести в Порядок применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции утверждённый постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района от 17.11.2014 № 114 (в редакции от 18.12.2017 №103, от 13.08.2018  №   40)  следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1. раздела 3   изложить в следующей редакции:
«3.1. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.».

1.2. Пункт 3.4. раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

          При этом взыскание не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и на официальном сайте администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района.
 
Глава администрации                                                                 Е.В.Глазкова 
