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I. Введение

1.1. Общие сведения о муниципальном образовании

	1.1.
	Наименование муниципального образования
	Муниципальное образование сельское поселение Зареченск  Кандалакшского района

	1.2.
	Юридический адрес
	184004, Мурманская область, Кандалакшский район, н.п.Зареченск, ул.Кумская, дом 2

	1.3.
	Фактический адрес
	184004, Мурманская область, Кандалакшский район, н.п.Зареченск, ул.Кумская, дом 2

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	Тел./факс. 881753360494, http://mo-zarechensk.ru/,  adm181522@mail.ru


	1.5.
	Перечень населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования
	н.п. Зареченск, с. Ковдозеро, ж/д. ст. Нямозеро

	1.6.
	Численность населения, т.ч.:
	669

	1.7.
	городское население
	-

	1.8.
	сельское население
	669

	1.9.
	детей и подростков
	53

	1.10
	молодежи
	75

	1.11.
	Краткая характеристика демографической ситуации
	Сокращение численности населения

	1.12.
	Перечень объектов социальной инфраструктуры
	1. МБУ КДЦ «КОСМОС».
2. МБОУ СОШ № 11 н.п.Зареченск.
3. МБУ ДОУ «Детский сад № 41» н.п.Зареченск.

4. РСО ООО «КомСервис».
5. УК ООО «ТАНДЕМ».

6. МБУ «Жилищный отдел».

7. ПО «Зареченский рыбкооп».

8. ФГУП Почта России (отделение связи).

9. ФАП ГОБУЗ «Кандалакшская ЦРБ».

	1.13.
	Перечень градообразующих предприятий
	1. Станция ГЭС 9,10 филиал ПАО «Кольский ТГК-1»


1.2. Общие сведения об органе управления культурой (учреждении, координирующем сферу культуры) 

для муниципальных образований, имеющих органы управления культурой
	1.1.
	Полное наименование (согласно Устава/Положения)
	Администрация муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района

	1.2.
	Юридический адрес
	184004, Мурманская область, Кандалакшский район, н.п.Зареченск, ул.Кумская, дом 2

	1.3.
	Фактический адрес
	184004, Мурманская область, Кандалакшский район, н.п.Зареченск, ул.Кумская, дом 2

	1.4.
	Численность работников (единиц)
	6

	1.5.
	Контактная информация:

- факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты 

- работников (ФИО, должность, телефон) 
	Тел./факс. 88153360494, 

http://mo-zarechensk.ru/,  adm181522@mail.ru
Ерохина
Татьяна Владимировна

главный специалист

тел. 88153360494

	1.6.
	Организационно-правовая форма. Указать регламентирующий документ 
	Учреждения, уведомление РОССТАТА от 12.01.2006г.

	1.7.
	Год создания органа/учреждения, название нормативного правового акта
	12.01.2006г.,  Решение Совета депутатов сельского поселения Зареченск  города Кандалакша с подведомственной территорией от 03.01.2006г. № 9 «Об утверждении Устава муниципального образования сельское поселение Зареченск  города Кандалакша с подведомственной территорией»

	1.8.
	Данные руководителя администрации муниципального образования, курирующего сферу культуры (ФИО, должность, телефон, факс, адрес электронной почты)
	Глава администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района 
Глазкова

Елена Владимировна 

тел./факс. 88153360494, 

http://mo-zarechensk.ru/,  adm181522@mail.ru


	1.9.
	Сведения о специалисте, занимающемся вопросами охраны объектов культурного наследия (ФИО, должность, конт.тел.)
	-

	1.10.
	Совещательные органы в сфере культуры
	Общественный совет при администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района


1.3. Общая характеристика сети учреждений культуры, образования в сфере культуры муниципального образования

	№
	Типы учреждений
	Кол-во

(ед.)
	В т.ч. в сельской местности
	открыто (+),
закрыто (-)
	Из графы 3


	
	
	
	
	
	автономных
	бюджетных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Библиотеки
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в т.ч. юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Культурно-досуговые учреждения
	1
	1
	0
	0
	0

	
	в т.ч. юридические лица
	1
	1
	0
	0
	0

	3.
	Учреждения дополнительного образования 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в т.ч. юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Парки
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в т.ч. юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Музеи
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в т.ч. юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	1
	1
	0
	0
	0

	
	в т.ч. юридические лица
	1
	1
	0
	0
	0


II. Организация деятельности учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры
	2.1.
	Основные задачи отчетного года 
и направления культурной политики
	- повышение доступности, качества библиотечных услуг для населения;
- повышение доступности, качества услуг в культурно-досуговой сфере.

	2.2.
	Достижения  в сфере культуры муниципального образования в 2016  году. Главные культурные события  2016_года
	Создание условий, обеспечивающих равный и свободный доступ жителям региона к культурным ценностям и информации, предоставление максимальных возможностей для  раскрытия творческого потенциала и творческой самореализации граждан, повышение конкурентоспособности различных видов и продуктов культурной деятельности.
Главные культурные события 2016 года:

1. Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание молодежи:

-  Поддержка акций волонтерского движения «Георгиевская ленточка»;
- Поддержка акций волонтерского движения «Бессмертный полк»;
- Митинг, возложение венков к братским могилам;

-Участие в мероприятии «День памяти и скорби» (участие в Митинге, возложение венков к мемориалу «Верман» и на воинском захоронении 88-км а/д Алакуртти-Кандалакша);
-Тематические полки «День воинской славы»;
      - День памяти о погибших в ВОв «Никто не забыт, ничто не забыто».
     - Мероприятия, посвященные Дню Государственного Флага.
2. Проведение праздничных и торжественных мероприятий:
- Чествование ветеранов Великой Отечественной войны в связи с традиционно считающимися юбилейными днями рождения, начиная с 90-летия;
- концерты к праздничным датам художественной самодеятельности.

3.  Памятно – мемориальные мероприятия:

- Мероприятия, посвященные Дню Неизвестного солдата.

 


2.3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих деятельность сферы культуры муниципального образования (действующих и принятых вновь, разрабатываемых в настоящее время)

	Наименование  нормативного правового документа
	Номер и дата принятия
	Результаты (или стадии) исполнения

	Постановление
 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «О создании муниципального бюджетного учреждения культурно – досугового центра «КОСМОС»
	№ 1 от 10.01.2012
	Создан МБУ  КДЦ «КОСМОС»

	Распоряжение 
администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района»
	№ 19 от 28.05.2013
	Мероприятия выполняются согласно «Дорожной карты»

	Постановление

 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении Положения об общественном совете при администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района»
	№ 116 от 10.12.2014
	Выполнено

	Распоряжение
 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «О показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов»
	№ 12 от 04.02.2015
	Выполнено

	Распоряжение 
администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «О присвоении группы по оплате труда руководителей и специалистов МБУ КДЦ «КОСМОС»
	№ 13 от 05.02.2015
	Выполнено

	Распоряжение

 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «О внесении в План мероприятий («Дорожную карту» «Изменения в отраслях социальной сферы, направление на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района»
	№ 27 от 25.08.2014
	Мероприятия выполняются согласно Плана «Дорожной карты»

	Распоряжение 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении Перечней должностей и профессий работников муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района, относимых к  основному персоналу по видам экономической деятельности»
	№ 36 от 01.12.2014
	Выполнено

	Постановление

 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «О повышении заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений, финансируемых из местного бюджета»
	№ 137 от 18.12.2015
	Выполнено

	Постановление

 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении штатного расписания МБУ КДЦ «КОСМОС»
	№ 137/1 от 18.12.2015
	Выполнено

	Постановление

 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования с.п.Зареченск Кандалакшского района на 2016 год»
	№ 115 от 10.11.2015
	Выполнено

	Постановление 
администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие библиотечной и культурно-досуговой деятельности муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района на 2016 год»
	№ 120 от 12.11.2015
	Выполнено

	Распоряжение 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования с.п.Зареченск  Кандалакшского района»
	№ 17 от 17.03.2015
	Мероприятия выполняются согласно Плана «Дорожной карты»

	Распоряжение 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района  «О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования с.п.Зареченск  Кандалакшского района»
	№ 52 от 18.09.2015
	Мероприятия выполняются согласно Плана «Дорожной карты»

	Распоряжение 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении Сводного плана мероприятий по улучшению качества деятельности организации в сфере культуры»
	№ 1 от 13.01.2016
	В стадии выполнения

	Распоряжение 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района « Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя»
	№ 2 от 14.01.2016
	Выполнено

	Постановление 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района»
	№ 79 от 08.06.2016
	Выполнено

	Постановление 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении плана финансово-хозяйственной деятельности на 2016 год МБУ КДЦ «КОСМОС»
	20.01.2016 № 3
	Выполнено

	Постановление 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на 2016 год для МБУ КДЦ «КОСМОС»
	№ 4 от 25.01.2016
	Выполнено


2.4. Муниципальные программы, направленные на поддержку культуры

	Наименование программы
	Номер и дата принятия
	Сумма средств, предусмотренных на реализацию мероприятий в сфере культуры (тыс. руб.)

	Постановление

 администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования с.п.Зареченск Кандалакшского района на 2016 год»
	№ 115 от 10.11.2015
	250,0 т.руб.

	Постановление 

администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие библиотечной и культурно-досуговой деятельности муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района на 2016 год»
	№ 120 от 12.11.2015
	4622,3 т.руб.


2.5. Перечень полномочий в сфере культуры, делегированных муниципальному району, городскими и сельскими поселениями
(раздел заполняют органы управления культурой муниципальных районов)

	Перечень полномочий
	Наименование  нормативного правового документа
	Номер и дата принятия

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


2.6. Мероприятия по проведению оптимизации сети учреждений культуры (штатной численности) в 2013 году (ликвидация, 
объединение, реорганизация, сокращение численности работников  и т.д.). 

	Оптимизация сети
	Из них юридические лица
	Населенный пункт
	Дата

фактического закрытия/ открытия
	НПА
о принятии решения
	Обоснование
закрытия/ открытия

	Наименование учреждения
	-
	-
	-
	-
	-


2.7. Перечень учреждений культуры и учреждений дополнительного образования, имеющих самостоятельные бухгалтерии
 (Ф.И.О. главного бухгалтера, контактные телефоны)*.
	Наименование учреждения
	ФИО главного бухгалтера
	Контактная информация (телефон, факс, адрес электронной почты)

	МБУ КДЦ «КОСМОС»
	Забелинская Ольга Сергеевна
	Тел./факс. 88153360466
аdm181522@mail.ru



* примечание: о создании в течение года новых бухгалтерий в муниципальных учреждениях культуры информировать Комитет в связи с подготовкой ежемесячных статистических отчетов о численности и заработной плате работников культуры.
III. Учет и охрана объектов культурного наследия

3.1. Сведения о входящем в структуру местной администрации и уполномоченном в области сохранения, использования, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия отраслевом (функциональном) или территориальном органе.

Наименование, адрес, ФИО конкретных специалистов, телефоны, адрес электронной почты.

3.2. Сведения об объектах культурного наследия (ОКН)

	№
	Перечень ОКН

на территории муниципального образования
	Категория ОКН

(федеральная, региональная,

местная,

выявленный)
	Сведения о собственниках ОКН*

(с указанием правоустанавливающего документа)
	Сведения о пользователях ОКН:

наименование, юр./физ. лицо

(с указанием правоустанавливающего документа)
	Сведения о собственниках

земельным участком под ОКН

(с указанием правоустанавливающего документа)
	Сведения  о пользователях земельным участком под ОКН

(с указанием правоустанавливающего документа)
	Сведения о состоянии ОКН**
	Сведения об использовании ОКН***

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* примечание: указать форму собственности: федеральная/ субъекта/ муниципальная/ частная/ смешанная/ не определена.

** примечание: хорошее/удовлетворительное/неудоветворительное/аварийное/руинированное/утрачен.

В случае указания сведений о нахождении объекта в удовлетворительном или неудовлетворительном состоянии необходимо указать состав необходимых работ и примерную стоимость проведения таких работ.

*** указать одну из следующих позиций:

- музеи; 

- архивы;

- библиотеки;

- культурно-досуговые учреждения;

- организации науки и образования;

- театрально-зрелищные организации;

- органы власти;

- воинские части;

- религиозные организации;

- организации здравоохранения;

- организации транспорта;

- организации торговли;

- организации общественного питания;

- гостиницы;

- офисные помещения;

- жилье;

- парки, сады;

- некрополи, захоронения;

- иные;

- не используется. 

3.3. Количество объектов культурного наследия, которые используются для целей туристского показа и посещения – ед., всего.

(Музеи, исторические здания и сооружения; храмы и монастыри; военно-инженерные сооружения и другие) - нет.

3.4. Количество объектов  культурного наследия, используемые  для целей размещения туристов и паломников – гостиницы, пансионаты, санатории, гостевые и странноприимные дома и другие - ед., всего  нет.

 (Усадьбы, жилые, производственные, религиозные памятники архитектуры и другие объекты).

3.5. Цена 1 кв. метра аренды культурно-исторической недвижимости (тыс. руб./месяц) - нет.


3.6. Мероприятия по приему бесхозяйных объектов культурного наследия, расположенных на территории муниципального образования, в муниципальную собственность - нет. 

Перечислить и дать краткую характеристику.

3.7. Реализуемые за отчетный год целевые программы, мероприятия и проекты, направленные на сохранение объектов культурного наследия – не принимались.

Перечислить и дать краткую характеристику: муниципальные, выполняемые в рамках международного сотрудничества, государственно-частного партнерства, инвестиционных проектов, иные. 

3.8. Финансирование работ по сохранению объектов культурного наследия в отчетном году.

	№
	Объекты культурного наследия
	Всего (млн. руб.)
	Источники финансирования работ по сохранению объектов культурного наследия (млн. руб.)

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные поступления

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.9. Мероприятия по сохранению объектов культурного наследия в отчетном году.

	Объекты культурного наследия, на которых проводились работы по их сохранению 
	Проектные, изыскательские работы
	Противоаварийные

работы и работы по консервации
	Ремонт
	Работы

по реставрации
	Охранные

археологические раскопки  (в т.ч. на выявленных объектах)
	Работы по приспособлению к современному использованию

	Перечислить объекты культурного наследия (за исключением объектов археологического наследия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Перечислить объекты археологического наследия
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.10. Перечень выявленных фактов грабительских раскопок на объектах культурного наследия в отчетном году и характеристика принятых мер - нет.
IV. Музейная деятельность

4.1. Наличие музеев в муниципальном образовании. Перспективы развития музейной сферы - нет. 
4.2.  Краткая характеристика материально-технической базы музея (музеев). Перспективы, проблемы и пути решения. 
4.3. Основные показатели деятельности музея: 
 

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	+/-к 2015*

	Число предметов основного фонда на конец года
	-
	-
	-
	-

	Представлено зрителю предметов основного фонда во всех формах в течение года, всего ед.:
	-
	-
	-
	-

	Число музейных предметов, внесенных в электронный каталог, ед.
	-
	-
	-
	-

	Из них имеют цифровые изображения, ед.
	-
	-
	-
	-

	Число отреставрированных в отчетном году музейных предметов
	-
	-
	-
	-

	Число посещений выставок и постоянных экспозиций, всего (чел.)
	-
	-
	-
	-

	Посещаемость музея (музеев) на 1 жителя муниципального образования в год 
	-
	-
	-
	-

	Число выставок, всего ед., из них:
	-
	-
	-
	-

	- из собственных фондов
	-
	-
	-
	-

	- из собственных фондов с привлечением других фондов (в том числе частных коллекций) 
	-
	-
	-
	-

	- из других фондов (в том числе частных коллекций)
	-
	-
	-
	-

	Из собственных фондов вне музея (передвижные)
	-
	-
	-
	-

	Число экскурсий
	-
	-
	-
	-

	Число лекций
	-
	-
	-
	-

	Число массовых мероприятий
	-
	-
	-
	-

	Наличие сайта в сети Интернет 
	-
	-
	-
	-


* примечание: в случае отрицательной динамики указать причины снижения показателей и пути решения проблемы.
4.4.Содержание деятельности музея

4.4.1. Комплектование, учет и хранение фондов.


-  Краткая характеристика отреставрированных в отчетном году музейных предметов. 


- Краткая характеристика особо ценных музейных предметов, требующих реставрации.

- Краткое описание особо значимых предметов и коллекций, пополнивших фондовое собрание в отчетном году

- Сведения об электронной базе данных фондового собрания. 
- Число музейных предметов, внесенных в электронный каталог, из них имеющих цифровые изображения.

- Сведения об условиях хранения музейных предметов, наличии помещений и музейного оборудования. Обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций


4.4.2. Представление (во всех формах) зрителю музейных предметов, музейных коллекций, в том числе:


- в постоянных экспозициях;


- на временных выставках; 


- в доступных зрителю электронных ресурсах;


- в печатных изданиях;

- в иных формах (указать).


4.4.3. Выставочная деятельность


Основные показатели:  
	Выставки
	Количество выставок в предыдущем году
	Количество выставок в отчетном году
	+/- к  предыдущему году*

	Выставки из собственных фондов,
	-
	-
	-

	Выставки из собственных фондов с привлечением других фондов
	-
	-
	-

	Выставки из фондов других музеев и коллекций, развернутые в музее
	-
	-
	-

	Выставки, организованные музеем вне музея
	-
	-
	-


* примечание: в случае отрицательной динамики указать причины снижения показателей и пути решения проблемы.

- Значимые выставочные проекты, реализованные в отчетном году (с кратким описанием проекта).

4.4.4. Научно-исследовательская работа. Основные результаты в отчетном году.


- Научно-просветительская работа. 
- Краткая характеристика форм работы.

- Сведения о работе с детьми, подростками и молодежью, гражданами пожилого возраста, гражданами с ограниченными возможностями здоровья. Работа по формированию здорового образа жизни. Сведения о наиболее значимых мероприятиях.
4.4.5. Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями

4.4.6.  Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры. 
4.4.7. Иные направления работы (указать). Сведения о наиболее значимых мероприятиях.
V. Библиотечная деятельность

(также обязательно заполняется в отношении библиотек-структурных подразделений культурно-досуговых учреждений)
5.1.  Обеспеченность населения муниципального образования общедоступными (публичными) библиотеками

(в случае отрицательной динамики, указать причины отклонения в пояснении к таблице)
	Количество библиотек*
	Количество библиотек 

в соответствии нормативами **
	Фактическое количество библиотек  
	+/-  к 2015

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Всего
	1
	1
	1
	1
	-

	в т.ч. городских 
	-
	-
	-
	-
	-

	в т.ч. сельских
	1
	1
	1
	1
	-

	в т.ч. детских
	-
	-
	-
	-
	-


* примечание: указывается общее количество общедоступных библиотек (для библиотечных систем/объединений количество всех библиотек, в т.ч. библиотек-филиалов). 

** примечание: для субъектов Российской Федерации, муниципальных образований субъектов Российской Федерации рекомендуемое количество учреждений культуры (библиотек) в соответствии с социальными нормативами и нормами определяется на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 № 1063-р (в ред. от 13.07.2007 № 923-р).Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах культуры и искусства (государственные и муниципальные библиотеки) утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.10.1999 № 1683-р (в ред. от 23.11.2009 № 1767-р).

Обязательно: Для муниципальных районов, городских округов с подведомственной территорией, городских и сельских поселений, имеющих в составе населенные пункты, перечислить территории (населенные пункты), на которых не организовано библиотечное обслуживание (указать численность населения данных населенных пунктов), а также причины отсутствия библиотечного обслуживания (отсутствие библиотечных специалистов или транспорта для организации внестационарного обслуживания, численность населения менее 100 человек, другое). Указать принимаемые (планируемые) меры по обеспечению реализации полномочий органа местного самоуправления по библиотечному обслуживанию на данных территориях.
В состав муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района входит ж.д.ст.Нямозеро, на которой не организовано библиотечное обслуживание. Причина отсутствия библиотечного обслуживания численность населения менее 100 человек (на станции проживает 9 человек).

5.2. Основные показатели библиотечной деятельности

(в случае отрицательной динамики, указать причины отклонения в пояснении к таблице)

	Показатели
	2014
	2015
	2016
	+/-  к 2015

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием, %*
	40%
	39%
	38%
	-1%

	Количество пользователей, чел.:
	291
	267
	252
	-15

	Выдача документов, экз.: 
	10478
	10095
	9973
	-122

	Число посещений, ед.:
	2852
	2798
	2614
	-184

	из них: детей до 14 лет 
	304
	413
	361
	-52

	из них: молодежь 14-30 лет (включительно)
	172
	149
	177
	+28

	Количество массовых (культурно-просветительских) мероприятий, ед.
	35
	45
	62
	+17

	Количество посещений массовых мероприятий, ед.
	344
	393
	415
	+22

	Из них детей до 14 лет (включительно)
	260
	281
	249
	-32

	Из них молодежи от 14 до 30 лет (включительно)
	28
	25
	84
	+59

	Среднее число жителей на 1 библиотеку, чел.**
	717
	689
	669
	-20

	Совокупное финансирование библиотечного обслуживания в расчете на 1 жителя, тыс. руб.***
	1,3
	1,6
	1,6
	


* примечание: исчисляется по формуле: Кпольз / Чнас x 100, где: Кпольз – количество пользователей библиотек (библиотеки), Чнас – численность населения муниципального образования.

** примечание: исчисляется по формуле: Чнас / Кбиб, где: Чнас – численность населения муниципального образования, Кбиб – количество библиотек в муниципальном образовании (в т.ч. библиотек-филиалов).

*** примечание: исчисляется по формуле: Фрасх  / Чнас, где: Фрасх – израсходовано всего финансовых средств на библиотеку (из формы 6-НК), Чнас – численность населения муниципального образования.

5.2.1. Внестационарное библиотечное обслуживание населения в отчетном году

(заполняется при условии использования библиотекой форм внестационарного библиотечного обслуживания населения)

	Формы внестационарного обслуживания
	Количество форм внестационарного обслуживания, ед.
	Число пользователей, чел.
	Число посещений, ед.
	Число книговыдач, экз.

	Всего 
	-
	-
	-
	-

	в т. ч. библиотечных пунктов (в соответствии с формой 6-НК)
	-
	-
	-
	-

	в т. ч. выездных читальных залов
	-
	-
	-
	-

	в т. ч. передвижных библиотек 
	-
	-
	-
	-

	в т. ч. коллективных абонементов
	-
	-
	-
	-

	в т.ч. книгоношество
	-
	-
	-
	-

	в т.ч. иное (указать форму)
	-
	-
	-
	-


5.3. Формирование библиотечных фондов, обеспечение его сохранности
	Показатели
	2015
	2016
	+/- к 2015

	Поступило документов, тыс. экз.
	337
	275
	-62

	Выбыло документов, тыс. экз.
	1939
	0
	

	Состоит документов на конец отчетного года, тыс. экз.
	21106
	21381
	+275

	Поступило документов в среднем на 1 жителя, ед.*
	0,5
	0,4
	-0,1

	Обновляемость библиотечного фонда, ед.**
	1,6
	1,3
	-0,3


* примечание: исчисляется по формуле: Пф / Чнас, где: Пф – всего поступлений за год, Чнас – численность населения муниципального образования.

Международная норма ИФЛА / ЮНЕСКО – 0,25 документов на 1 жителя // Руководство ИФЛА / ЮНЕСКО по развитию службы публичных библиотек. Методика определения нормативной потребности объема библиотечного фонда и его пополнения утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г.N 1683-р (в ред. от 23.11.2009№ 1767-р) – годовой объем пополнения библиотечного фонда текущими изданиями и материалами – 250 экземпляров книг и других носителей информации на 1000 жителей.

** примечание: исчисляется по формуле: Пф / Ф x 100, где: Пф – всего поступлений за год, Ф – состоит документов на конец отчетного года.

5.3.1. Финансирование комплектования библиотечных фондов

	
	Источники финансирования, тыс. руб.

	
	всего
	в т.ч. муниципальный бюджет
	в т.ч. областной бюджет
	в т.ч. федеральный бюджет*
	в т.ч. внебюджетные средства / в.т.ч. собственные 

	Всего на комплектование фондов в 2015 году:
	24,2
	24,0
	-
	0,2
	-

	- в т.ч. на подписку на  периодику (журналы, газеты)
	24,0
	24,0
	-
	-
	-

	- в т.ч. на подписку на удаленные сетевые ресурсы
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего на комплектование фондов в 2014 году
	46,4
	46,2
	-
	0,2
	-

	- в т.ч. на подписку на  периодику (журналы, газеты)
	46,2
	46,2
	-
	-
	-

	 - в т.ч. на подписку на удаленные сетевые ресурсы
	-
	-
	-
	-
	-

	Планируемые расходы на комплектование фондов в 2016 году
	-
	-
	-
	-
	-

	- в т.ч. на подписку на  периодику (журналы, газеты)
	-
	-
	-
	-
	-

	- в т.ч. на подписку на удаленные сетевые  ресурсы
	-
	-
	-
	-
	-


* в т.ч. иные межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов, переданные из областного бюджета в рамках соглашений с Комитетом по культуре и искусству Мурманской области.
5.3.2 Сохранность библиотечных фондов

Указать наличие программы по сохранению библиотечных фондов. 

Количество аварийных ситуаций (указать какие)
Повреждение документов (всего):

- от огня .......-... , из них списано ........-.....      

- от воды .......-..... , из них  списано......-.........  

5.4. Программно-проектная деятельность библиотеки в отчетном году
	Наименование библиотечных программ (проектов)*,

реализуемых в отчетном году
	Источник/объем финансовых средств, тыс. руб.**
	Краткое описание проекта 

и результаты реализации в отчетном году

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


* примечание: указать программы (проекты), разработанные непосредственно библиотекой, а также программы (проекты) других учреждений (организаций), в которых участвует библиотека (кроме программ, утверждаемых органами государственной власти, органами местного самоуправления – государственных, муниципальных программ).  

** примечание: для программ (проектов), получивших финансовую поддержку, обязательно указать объем и источники финансирования (гранты, формы государственно-частного партнерства, другое).

5.5. Использование информационно-коммуникационных технологий в библиотечной деятельности

	Показатели
	2014
	2015
	2016
	+/- к  2015

	Количество библиотек /филиалов, имеющих доступ в Интернет, ед.* 
	1
	1
	1
	

	в т. ч. количество библиотек/филиалов, имеющих высокоскоростной Интернет (от 512 Кбит/сек и выше)), ед.** 
	-
	-
	-
	

	Число мест доступа в Интернет для пользователей библиотеки, ед. 
	2
	2
	2
	

	Количество библиотек/филиалов, имеющих собственный веб-сайт, веб-страницу, ед.
	-
	-
	-
	

	в т.ч. количество библиотек/филиалов, имеющих адаптированную версию сайта для слепых и слабовидящих
	-
	-
	-
	


* примечание: при наличии библиотек (филиалов), не имеющих доступ в Интернет, обязательно указывать причины (отсутствие финансовых средств на оплату услуг связи, отсутствие необходимого оборудования, программного обеспечения; отсутствие технической возможности подключения к Интернет, отсутствие поставщиков услуг связи, другое).  

** примечание: в случае наличия библиотек (филиалов), имеющих низкоскоростной доступ в Интернет (ниже 256 Кбит/с), обязательно указать причину (отсутствие финансовых средств на оплату услуг связи; отсутствие необходимого оборудования, программного обеспечения; отсутствие технической возможности подключения к высокоскоростному Интернету, отсутствие поставщиков услуг связи, другое).

5.5.1. Участие библиотек в корпоративных проектах

	Наименование проекта/ наименование показателя
	Результаты деятельности в отчетном году*

	1. Национальная электронная библиотека (НЭБ)
	-

	2. Сводный электронный каталог библиотек Мурманской области
	-

	3. Сводный электронный краеведческий каталог «Мурманская область»
	-

	4. Наименование иного проекта**
	-

	- наименование показателя***
	
	-


* примечание: кратко описать результаты деятельности библиотеки в рамках проекта в отчетном году, в т.ч. с указанием даты заключения соглашения о корпоративном взаимодействии. При наличии проблем по участию библиотеки в проекте, указать в пояснении к таблице. 

** примечание: указать наименование проекта, например, сводный электронный каталог библиотек муниципального района, другое.

*** примечание: указать показатель участия библиотеки в проекте, например, количество документов, переданных для библиографической обработки координатору муниципального проекта, другое.

5.5.2. Сведения о наиболее значимых проектах по переводу краеведческих и местных документов в электронную форму

	№ п/п
	Название проекта / электронной библиотеки / оцифрованной коллекции
	Количество документов
	Формат документов (PDF, TIFF, DOC и др.) 
	Формат доступа пользователям 

(в библиотеке / на сайте в сети Интернет / нет доступа)
	Краткое описание проекта / электронной библиотеки/ оцифрованной коллекции

(тематика, период издания /хронологический охват / иное)

	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.6. Описание новых форм информационно-библиотечного обслуживания в отчетном году 

(сведения необходимы для подготовки «Паспорта культурной жизни регионов Российской Федерации» Минкультуры России) 
	Наименование мероприятий
	Библиотека 

(организаторы мероприятия)
	Аудитория (участники, зрители)
	Количество участников мероприятия (зрителей)

	-
	-
	-
	-


5.7. Наиболее значимые мероприятия и достижения отчетного года в библиотечной деятельности*

* примечание: перечислить масштабные и социально значимые мероприятия (не более 3-5), организованные библиотекой (не более 5); участие в международных, всероссийских, областных библиотечных конкурсах; награды и премии, полученные библиотекой, другое. 
В основном работа в библиотеке проводится с детьми и молодежью школьного возраста, а также с дошкольниками (они организованно посещают мероприятия). Это и «Летние чтения» (июнь-июль), и конкурсы, интеллектуальные игры в детском оздоровительном лагере при школе. Библиотека принимала участие в областной информационной акции «одна армия – одна Россия».
VI. Культурно-досуговая деятельность. Народное творчество
6.1.  Обеспеченность населения муниципального образования культурно-досуговыми учреждениями (сетевые единицы)
(в случае отрицательной динамики, указать причины отклонения в пояснении к таблице)
	Количество КДУ (сетевые единицы)*
	Количество КДУ (сетевые единицы)
в соответствии нормативами **
	Фактическое количество библиотек  
	+/-  к 2015

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Всего
	1
	1
	1
	1
	

	в т.ч. городских 
	-
	-
	-
	-
	

	в т.ч. сельских
	1
	1
	1
	1
	

	в т.ч. детских
	-
	-
	-
	-
	


* примечание: указывается общее количество КДУ (сетевых единиц). 

** примечание: для субъектов Российской Федерации, муниципальных образований субъектов Российской Федерации рекомендуемое количество учреждений культуры (КДУ) в соответствии с социальными нормативами и нормами определяется на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 № 1063-р (в ред. от 13.07.2007 № 923-р). Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах культуры и искусства (государственные и муниципальные библиотеки) утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.10.1999 № 1683-р (в ред. от 23.11.2009 № 1767-р).

Для муниципальных районов (городских округов с подведомственной территорией) указать наличие населенных пунктов, не охваченных культурно-досуговым обслуживанием (с указанием численности населения указанных населенных пунктов), а также причины отсутствия культурно-досугового обслуживания.

В состав муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района входит ж.д.ст.Нямозеро, на которой не организована культурно – досуговая деятельность. Причина отсутствия культурно - досугового обслуживания численность населения менее 100 человек (на станции проживает 9 человек).

6.2. Основные показатели работы культурно-досуговых учреждений:
	Показатели
	2015
	2016
	+/-  к  2015

	Число клубных формирований
	19
	20
	+1

	в том числе: 
	
	
	

	для детей и подростков в возрасте до 14 лет (включительно)
	8
	9
	-1

	для детей от 15 до 17 лет (включительно)
	4
	4
	

	для молодежи от 18 до 24 лет (включительно)
	3
	3
	

	Число культурно-досуговых формирований/  участников 
	19/105
	20/115
	+1/+10

	в  том числе:  
	
	
	

	культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте до 14 лет (включительно)/ участников
	4/29
	4/22
	0/-7

	культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте от 15 до 17 лет  (включительно)/ участников
	2/9
	2/11
	0/+2

	культурно-досуговых формирований для молодежи в возрасте от 18 до 24 лет (включительно)
	2/14
	2/10
	0/-4

	любительских объединений, групп, клубов по интересам
	10/47
	11/62
	+1/+15

	 культурно-досуговых формирований самодеятельного художественного творчества/ участников
	9/58
	9/53
	0/-5

	в том числе:
	
	
	

	культурно-досуговых формирований декоративно-прикладного искусства/ участников (графа 20+21 ф.7-нк)
	-
	-
	

	детских культурно-досуговых формирований самодеятельного художественного творчества/ участников
	-
	-
	

	имеющих звание «народный   коллектив»
	-
	-
	

	имеющих звание «образцовый коллектив»
	-
	-
	

	имеющих звание «заслуженный коллектив народного творчества»
	-
	-
	

	«лауреат международного (всероссийского конкурса) фестиваля»
	-
	-
	

	Число культурно-массовых мероприятий/ участников
	199/3917
	205/4460
	+6/543

	в том числе:  
	
	
	

	культурно-массовых мероприятий для детей и подростков в возрасте до 14 лет (включительно)/участников
	2417
	2821
	+404

	культурно-массовых мероприятий для детей и подростков в возрасте от 15 до 17 лет (включительно)/участников
	302
	206
	-96

	культурно-массовых мероприятий для молодежи от 18 до 24 лет (включительно)
	302
	206
	-96

	Число культурно-досуговых мероприятий/ участников
	96
	134
	+38

	в том числе:
	
	
	

	детей до 14 лет (включительно), чел.
	24
	30
	+6

	культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте от 15 до 17 лет  (включительно)/ участников
	23
	29
	+6

	культурно-досуговых формирований для молодежи в возрасте от 18 до 24 лет (включительно)/ участников
	29
	40
	+11


6.3. Перечень наиболее значимых культурно-массовых мероприятий, в т.ч. районных, городских фестивалей, конкурсов самодеятельного народного творчества (отметить проводимые впервые).
Театрализованное представление «Не смотри на года, будь душа молода…» (Чаем, пирогами и веселыми частушками встретили участники художественной самодеятельности пожилых и не очень пожилых участников театрализованного преставления, в котором все закружилось в вальсе под музыку старенького баяна и пение уже не молодых, но еще  очень голосистых певуний нашего поселения, которые в зажигательных танцах показали всю свою молодость).
Концерт художественной самодеятельности, посвященный «Дню матери» (Вот и вновь мы отдаем дань уважения своим матерям, поздравляя их с «Днем Матери».  Желая им здоровья и долгих лет жизни. Концерты и вечера к этому празднику проходят в очень теплой атмосфере). 
Дворовые игры (в первые проведена семейная игра лапта). 
6.4. Анализ деятельности культурно-досуговых учреждений по работе с детьми, подростками, молодежью, социально-незащищенными категориями населения, семьей.  Новое содержание традиционных  форм клубной работы.
МБУ КДЦ «КОСМОС» является местом отдыха, досуга населения:

- деятельность по организованному досугу молодежи. Приоритетным направлением в работе культурно – досугового центра является работа с молодежью. Важными задачами для работников МБУ КДЦ «КОСМОС» являются: вовлечение молодежи в культурную жизнь поселения, патриотическое, нравственное воспитание и организация молодежного досуга. Молодежь, подростки и дети активно участвуют в  концертах, развлекательных мероприятиях, викторинах, в конкурсах рисунков.  Функционируют различные кружки, молодежные формирования. Силами работников МБУ КДЦ «КОСМОС» проводятся культурно – досуговые мероприятия. В дни каникул для детей и подростков всегда распахнуты двери МБУ КДЦ «КОСМОС»;
- организация семейного досуга направлена на укрепление семьи, повышение авторитета отцовства и материнства. Основной задачей является вовлечение детей и родителей в совместное проведение свободного времени, сохранение семейных традиций, развитие художественно – семейного творчества. В январе прошли рождественские праздники (вечер отдыха,  праздник для детей,  игры на свежем воздухе). В течение года проходили конкурсы рисунков. В марте – народные гуляния (масленица).  В летнее время была проведена дворовая семейная игра лапта. В концертные дни к праздникам  зал МБУ КДЦ «КОСМОС» собирает полный зал  народа.  Население приходит целыми семьями.  Традиционно стало проведение мероприятий ко Дню матери, которые укрепляют институт семьи;
- организация досуга пожилых людей, инвалидов и других социально незащищенных групп населения. Внимание, заботу и уважение к  старшему поколению проявляют работники МБУ КДЦ «КОСМОС». В мероприятиях  участвуют дети, подростки и молодежь на День пожилого человека, День инвалидов, Дни памяти.  Участие в таких мероприятиях у молодого поколения проявляются такие чувства, как сострадание и забота;
-  патриотическое воспитание. Воспитание патриотизма и чувства национальной гордости,  национального достоинства – это одна из основных задач культурно – досуговой работы. В течение 2016 года были проведены мероприятия, направленные на патриотическое воспитание (мероприятия посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне, День Государственного Флага Российской Федерации,  День народного единства,  поддержка  акции волонтерского движения «Георгиевская ленточка», поддержка акции волонтерского движения «Бессмертный полк», участие в мероприятии «День памяти и скорби», чествование ветеранов ВОв в связи с традиционно считающимися юбилейными  днями рождения, начиная с 90-летия, мероприятия, посвященные Дню неизвестного солдата).
6.5. Мероприятия по сохранению и развитию традиционной народной культуры,  национальных культур, в том числе культуры коренных народов Севера - саамов, коми-ижемцев. Описание видов деятельности национально-культурных объединений. Мероприятия по сохранению и популяризации поморской народной культуры (фестивали, конкурсы, концерты, праздники, лекции, выставки и т.д.).
В муниципальном образовании сельское поселение Зареченск Кандалакшского района проводились  книжные полки и выставки народного творчества.
6.6. Мероприятия по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.
- тематическая полка «День воинской славы» (100 лет со дня рождения Героя СССР летчика А.П.Маресьева; 200 лет со дня рождения российского генерал – фельдмаршала Д.А.Милютина; 120 лет со дня рождения маршала Г.К.Жукова; 1901 лет со дня рождения генерал – фельдмаршала флота И.Г.Чернышова;  120 лет со дня рождения маршала СССР К.К.Рокоссовского;  «Мужество и стойкость Ленинграда», посвященная 75-лет начала блокады Ленинграда»; 75 лет обороны Севастополя);
- поддержка акции волонтерского движения «Георгиевская ленточка» (в акции участвовали пять человек из числа школьников);

- поддержка акции волонтерского движения «Бессметный полк» (в движении участвовали учителя, школьники, работники школы и жители поселка);
- книжная выставка  «Глазами очевидца: военная проза»;
- Митинг, возложение венков к братским могилам на День Победы;
- участие в мероприятии «День памяти и скорби» (участие в митинге, церемония возложения венков к мемориалу «Верман» и на воинском захоронении 88-км старой а/д Алакуртти – Кандалакша);
День памяти и скорби о погибших в ВОв «Никто не забыт, ничто не забыто»;

- Мероприятия, посвященные Дню Неизвестного солдата (Тематическая полка: воинская доблесть и бессмертный подвиг российских и советских воинов, погибших в боевых действиях на территории нашей страны или за ее пределами, чье имя осталось неизвестным).

6.7. Народные коллективы были представлены на фестивалях и форумах как в России, так и за рубежом:


	Название

мероприятия


	Страна
	Город
	Название

коллектива
	Кол.

уч-ков
	Полученные награды

	Инструментальный жанр

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Театральный жанр

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Любительское кино-,видеоискусство

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Хореографический жанр

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вокально-хоровой жанр

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Цирковой жанр

	-
	-
	-
	-
	-
	-


VII. Деятельность учреждений дополнительного образования
7.1. Показатели работы
	Показатели
	2015
	2016
	-/+ к 2015

	Контингент учащихся на 01.09 (чел.)
	-
	-
	-

	Контингент  учащихся на 01.12 (чел.) 
	-
	-
	-

	Прием в 1-м класс / из них – на ДПОП (чел.)
	-
	-
	-

	Выпуск (чел.)
	-
	-
	-

	Обучаются на платной основе – дополнительные платные услуги
	-
	-
	-

	Число детей с ОВЗ
	-
	-
	-


7.2. Участие в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках
	уровень
	учредитель
	мероприятие

(просьба уточнять: 

очное или заочное участие)
	дата проведения
	место проведения
	количество участников, включая участников хоров и ансамблей

(в строке «Итого» одного и того же ребёнка повторно не считаем)
	результат с Ф.И.

(только лауреатов и дипломантов международного и всероссийского уровней)

	Международный
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Международный 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всероссийский
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всероссийский
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-
	… человек
	… лауреатов, … дипломантов

	Региональный
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Региональный
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	-
	… мероприятий
	-
	-
	… человек
	… лауреатов, … дипломантов

	Сколько всего писать не надо



7.3. Перечень ССУЗов и ВУЗов, в которые поступили выпускники в отчетном году (ФИ поступившего)
7.4. Стипендиаты, лауреаты премий  различного уровня (Министерства культуры РФ, Губернатора Мурманской области, 
глав муниципальных образований)

	Ф.И., возраст
	Сумма 

	
	общая сумма (например) – 12 900 р. или 24 500 р.

	
	

	
	


7.5.  Сведения о наиболее значимых творческих мероприятиях муниципального уровня

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-


VIII. Кадровая работа

8.1. Состояние кадров по музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДМШ, ДШИ и ДХШ на 01.01.2015

	
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников
	из числа штатных имеют стаж работы
	Возраст (из численности основного персонала)

	
	
	штатных
	работников,

относящихся 

к основному персоналу
	из общего числа работников имеют  образование
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет
	До 30 лет
	От 30 до 55 лет
	55 лет и старше

	
	
	
	
	высшее


	Н/

высшее
	с/

спец
	
	
	
	
	

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КДУ
	8
	8
	7
	-
	-
	4
	-
	2
	-
	6
	2

	ДМШ, ДХШ, ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: 

При заполнении показываются данные по состоянию на отчетную дату (на 31.12.2015) по фактической численности лиц списочного состава.


Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается как один человек. Работник, оформленный в организации как внутренний совместитель, тоже учитывается как один человек по основному месту работы.


В отчет включаются работники, принятые на работу по совместительству из других организаций.


Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком включается в отчет в случае, если его штатная должность не замещена другим работником, принятым на время его отсутствия.

8.2. Повышение квалификации, аттестация 

	Всего (чел.)
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники
	Другие работники
	в т.ч. по  новым информационным технологиям
	Аттестовано

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. руководители
	высшая категория
	в т.ч. руководители
	первая категория
	в т.ч. руководители

	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



В таблице суммируются специалисты, получившие дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка) и получившие по окончании удостоверения, сертификаты. Работник, неоднократно повышавший квалификацию, учитываются как 1.

В текстовом отчете можно указать другие формы повышения  квалификации (круглые столы, конференции, семинары, школы…), количество человек, обучившихся на них (без удостоверений).

8.3. Награды

	Государственные награды
	Ведомственные награды Минкультуры  России
	Региональные награды

	Почетные звания
	Медали и ордена
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Знак "За достижения в культуре"
	Мурманской области

	Губернатора Мурманской области
	Мурманской областной Думы
	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	
	
	
	
	
	
	Премии
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8.4. Потребность в кадрах

	Потребность в кадрах 

(количество человек)

	-



IX. Финансово-экономическое  обеспечение деятельности учреждений
9.1. Исполнение бюджета по культуре из муниципального бюджета в 2016  году
	№

п/п
	Наименование показателя
	Утверждено

(бюджетная роспись)
	Исполнено

(кассовые расходы)

	1.
	Общий объем расходов местных бюджетов, в том числе:
	3899,5 т.руб.
	3541,8 т.руб.

	1.1.
	Объем расходов по разделу «Культура, кинематография», из них:
	3899,5 т.руб.
	3541,8 т.руб.

	1.1.1.
	объем расходов по подразделу «Культура»
	3899,5 т.руб.
	3541,8 т.руб.

	1.1.2.
	объем расходов по подразделу «Кинематография»
	-
	-

	1.1.3.
	объем расходов по подразделу «Руководство и управление в сфере установленных функций»
	-
	-

	1.2.
	Объем расходов на образование в сфере культуры, из них:
	-
	-

	1.2.1.
	дополнительное образование в сфере культуры (детские музыкальные, художественные, хореографические школы и школы искусств)
	-
	-

	2.
	Расходы бюджетов муниципальных образований на оказание в рамках муниципальных заданий  муниципальных услуг (работ) учреждениями, подведомственными муниципальным органам управления в сфере культуры
	-
	-

	3.
	Объем внебюджетного финансирования
	21,9 т.руб
	21,9 т.руб.

	3.1.
	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	21,9 т.руб.
	21,9 т.руб.

	3.2.
	Доходы от собственности по предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности
	-
	-

	3.3.
	Рыночные продажи товаров и услуг
	-
	-

	3.4.
	Безвозмездное поступление от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	-
	-


9.2. Доходы учреждений
	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2014
	2015
	2016

	ВСЕГО, в том числе
	4476322
	4302557
	4286568

	- муниципальный бюджет
	4096722
	3776342
	3541836

	- областной бюджет
	379600
	523974
	728600

	- федеральный бюджет
	-
	221
	211

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	-
	-
	22

	- аренда помещений и аппаратуры
	-
	-
	-

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	-
	-
	-

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	-

	- привлеченные средства бизнес организаций
	-
	-
	-

	- самоокупаемые коллективы
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования физических лиц
	-
	-
	-


9.3. Среднемесячная заработная плата
	
	Библиотеки
	КДУ
	Музеи
	ДШИ

	Среднемесячная заработная плата списочного состава (без внешних совместителей),  руб.
	-
	32932,11
	-
	-

	Среднемесячная заработная плата высококвалифицированных работников списочного состава ( без внешних совместителей), руб.
	-
	-
	-
	-

	Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, , %
	-
	43,3%
	-
	-


9.4. Бюджетные расходы на культурное обслуживание  на 1 жителя  6837,75  (в  рублях).

9.5. Сведения по приносящей доход деятельности  по следующей форме:

	Тип учреждения
	Утверждено

на 2015 год (тыс. руб.)
	Выполнено

за 2015 год (тыс. руб.)
	из них:

	
	
	
	Расходы на оплату труда
(КОСГУ 211)

(тыс. руб.)
	Начисления на выплаты по оплате труда
(КОСГУ 213)

(тыс. руб.)

	Библиотеки
	-
	-
	-
	-

	КДУ, выставочные залы
	21,9
	21,9
	-
	-

	Парки
	-
	-
	-
	-

	Музеи
	-
	-
	-
	-

	ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	21,9
	21,9
	-
	-


9.6. Доля расходов на культуру в муниципальном бюджете   19,9__ ( в %).
9.7.  Объем собственных доходов учреждений культуры _21,9___ тыс.руб. и его соотношение к бюджетному финансированию 0,5%                 (в %) с разбивкой по видам учреждений.

9.8. Полученные гранты. 

	Наименование гранта
	Сумма

	-
	-


9.9. Отсутствие (наличие) просроченной дебиторской, кредиторской задолженности в течение отчетного периода                                                                                           (тыс.руб.)
	Наименование расходов
	По состоянию на 01.01.2017 
	Сумма
	Причина

	Тепловая энергия
	
	399,9
	Отсутствие финансирования

	-
	-
	-
	-


9.10. Отсутствие, наличие задержек по выплатам заработной платы в течение года

	По состоянию на ___01.01.2017_______
	Сумма
	Причина

	-
	-
	-


X. Межрегиональное и международное сотрудничество 
(заполняются 2 раздельные таблицы)
	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия 
с иностранной стороны

	-
	-
	-
	-
	-


	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия 
из других регионов РФ

	-
	-
	-
	-
	-


XI. Взаимодействие учреждений культуры с организациями, учреждениями, предприятиями. 
Культурно-шефская работа
11.1. Проведение совместных мероприятий с учреждениями, организациями, в т.ч. образования, социальной защиты населения и т.д.

Проводились совместные мероприятия с МБОУ СОШ № 11 н.п.Зареченск и МБУ ДОУ «Детский сад № 41» н.п.Зареченск.

11. 2. Культурно-шефская работа учреждений культуры в  в/ч армии и флота.
Не проводилась.
11.3. Взаимодействие учреждений культуры с комиссией по делам несовершеннолетних. Наличие совместных комплексных программ, планов. 

Опыт профилактической работы учреждений культуры. Мероприятия, способствующие привлечению несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, к занятиям творчеством. Проведение образовательно-воспитательных акций, конкурсов, тематических вечеров, устных журналов, дискуссий, диспутов. Примеры работы общественных служб  при учреждениях культуры (приемные, центры, службы психологической помощи подросткам и т. п.).
Несовершеннолетние, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в муниципальном образовании сельское поселение Зареченск Кандалакшского района отсутствуют.
XII. Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность
Описание мероприятий (взаимодействие со СМИ, издательская деятельность, примеры использования информационно-коммуникативных технологий, сети Интернет и т.д.).
Информация (НПА, мероприятия, информация информационного характера о деятельности МБУ КДЦ «КОСМОС») размещается на официальном сайте администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района (http://mo-zarechensk.ru/) в разделе МБУ КДЦ «КОСМОС» (http://mo-zarechensk.ru/mbu-kdc-kocmos.html), также информация размещается на информационном стенде МБУ КДЦ «КОСМОС» и в газете «НИВА».
XIII. Хозяйственная деятельность
13.1. Укрепление материально-технической базы учреждений

Характеристика материально-технической базы. 

На укрепление материально-технической базы в отчетный период израсходовано всего: ____146,5___ тыс.руб., из них на приобретение _6,5__ тыс.руб., проведение ремонтных работ ____140,0______ тыс.руб. Из них привлечено из бюджетов федерального ___0,2_____, регионального _________, внебюджетных источников ____6,3____т.руб .

В 2015 году на указанные цели израсходовано всего ____40,3____ тыс.руб. 

Выполнены работы:

	Перечень учреждений
	Наименование выполненных работ

	МБУ КДЦ «КОСОС»
	Установка счетчика тепловой энергии

	
	


В настоящее  время из _1__ учреждений культуры требуют текущего ремонта ___1_ , ___-__ находится в аварийном состоянии. В том числе по типам учреждений культуры 

	Типы учреждений культуры
	Требуют текущего ремонта
	Находятся в аварийном состоянии

	Библиотеки
	-
	-

	Клубы
	1
	-

	Музеи
	1
	1

	ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ
	1
	1


Перечень учреждений культуры, наиболее остро нуждающихся в помещениях,
с предложениями по решению проблемы.

Перечень учреждений, в которые было поставлено новое  оборудование, музыкальные инструменты  

	Типы учреждений культуры
	Перечень оборудования, музыкальных инструментов
	Стоимость

	Библиотеки
	-
	-

	Клубы
	-
	-

	Музеи
	-
	-

	ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ
	-
	-


Поставки вычислительной техники осуществлялись

	Типы учреждений культуры
	Перечень вычислительной техники
	За счет федеральных средств (тыс. руб.)


	За счет местных средств (тыс. руб.)



	
	
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	Клубы
	Компьютеры

Сканеры

Кино и фотокамеры

Минитипографии

Копировальные устройства
	-
	-
	-
	-

	Библиотеки
	Компьютеры

Сканеры

Кино и фотокамеры

Минитипографии

Копировальные устройства
	-
	-
	-
	-

	Музеи
	Компьютеры

Сканеры

Кино и фотокамеры

Минитипографии

Копировальные устройства
	-
	-
	-
	-

	ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ
	Компьютеры

Сканеры

Кино и фотокамеры

Минитипографии

Копировальные устройства
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	-
	-
	-
	-


Это удовлетворяет/ не удовлетворяет потребности учреждений. 

Оснащенность компьютерной техникой составляет (ПК в комплекте)
	Типы учреждений культуры
	Количество

	Клубы
	6

	Библиотеки
	-

	Музеи
	-

	ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ
	-

	Итого:
	-


Оснащенность оборудованием
	Виды оборудования
	Наличие

(имеется, не имеется

состояние – удовлетворительное, не удовлетворительное, % износа)
	Потребность

(перечислить)

	Библиотеки

	Мебель
	Имеется, состояние удовлетворительное
	-

	Транспортные средства
	Не имеется
	-

	Оборудование охранной сигнализации
	Имеется пожарная сигнализация, состояние удовлетворительное
	-

	Клубы

	Мебель
	Имеется, состояние  удовлетворительное
	-

	Транспортные средства
	Имеется, состояние неудовлетворительное, 100% износ
	Новое транспортное средство

	Оборудование охранной сигнализации
	
	-

	Специальное сценическое оборудование
	Не имеется
	-

	Профессиональная звукоусиливающая и светотехническая
	Имеется, состояние неудовлетворительное, 100% износ
	Профессиональная звукоусиливающая и светотехническая аппаратура

	Музыкальные инструменты
	Имеется, состояние удовлетворительное
	-

	Музеи

	Мебель
	-
	-

	Транспортные средства
	-
	-

	Оборудование охранной сигнализации
	-
	-

	ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ

	Мебель
	-
	-

	Транспортные средства
	-
	-

	Оборудование охранной сигнализации
	-
	-

	Музыкальные инструменты
	-
	-


13.2. Мероприятия по охране труда и технике безопасности.
Проводится инструктаж по охране труда для работников согласно Перечню профессий и видов работ, согласно инструкций.
13.3. Мероприятия по обеспечению энергоэффективности и энергосбережению в муниципальных учреждениях.
Установлены счетчики холодной воды, теплоэнергии, энергосберегающие лампочки.
13.3 Другие  мероприятия по обеспечению хозяйственной деятельности.
Не проводились.
XIV. Гражданская оборона и защита культурных ценностей

Сведения о состоянии работы по организации гражданской обороны и службы защиты культурных ценностей:


- о системе управления -  МБУ  «Кандалакшское управление по делам гражданской обороны и защите населения от чрезвычайных ситуаций», г.Кандалакша, ул.Новая,10; пункт управления оснащен средствами связи; за здание МБУ КДЦ «КОСМОС» отвечает директор; при аварийных ситуациях в системах водоснабжения и теплоснабжения  директор ставит в известность главу администрации, ресурсоснабжающую организацию действующую на территории муниципального образования; 

- защите работников – проведение инструктажей; поддержание оперативного взаимодействия с правоохранительными органами; проведение на предмет обнаружения бесхозных вещей и предметов на объекте или в непосредственной близости от него; информирование правоохранительных органов о проявлении на территории объекта подозрительных лиц; ежедневное проведение проверок подвалов, чердаков,  подсобных помещений, осуществление контроля за их закрытием; проверка состояния решеток;  обеспечение контроля  за освещенностью объекта в темное время суток; проверка наличия и исправности средств пожаротушения; проведения практических занятий с персоналом согласно графиков; наличие путей эвакуации, центральных и запасных выходов (3 центральных и 6 запасных); наличие  аварийных выходов – 9; имеется план эвакуации;

- подготовке объектов по функционированию в условиях военного времени – мероприятия не проводились; 


- наличие перечня культурных ценностей, подлежащих эвакуации - книги;

- силах и средствах ГО, в т.ч. территориальных и объектовых формирований ГО по предназначению и количеству личного состава  - пожарная сигнализация;   

- о системе подготовки (обучении)  в области ГО, ЧС и ПБ, количество обученных в УМЦ МЧС -  нет;
- общие выводы и предложения – оценка надежности охраны объекта удовлетворительное. 

XV. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
Отразить следующие позиции:

- оснащенность учреждений средствами охранно-пожарной сигнализации (автоматическая система ОПС, физическая охрана, громкое оповещение и др.), количество учреждений в %, оснащенных автоматической ОПС  с выводом на пульт вневедомственной охраны – МБУ КДЦ «КОСМОС» оснащено средствами пожарной сигнализации  на 100%;

- оснащенность первичными средствами пожаротушения – имеются в наличии два пожарных гидранта, места размещения первичных средств пожаротушения (пожарные краны - 5, огнетушители порошковые – 14), средства пожаротушения находятся   в исправном состоянии;

- проведение инструктажа по пожарной безопасности – инструктаж по пожарной безопасности в 2016 году был проведен с работающим персоналом 2016 года , имеется в наличии журнал;

- проведение межведомственных проверок со стояния мер противопожарной безопасности в учреждениях, наличие предписаний органов пожарного надзора на устранение нарушений режима пожарной безопасности, информация об устранении нарушений;

- общие выводы о состоянии мер по обеспечению пожарной безопасности в подведомственных учреждениях, предложения об укреплении пожарной безопасности – состояние пожарной безопасности удовлетворительное.  

XVI. Выводы, проблемы, предложения
Муниципальное образование сельское поселение Зареченск Кандалакшского района находится в пределах Кандалакшского муниципального района Мурманской области. В состав муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района входят следующие единицы: н.п.Зареченск, с.Ковдозеро, ж-д.ст. Нямозеро. Н.п.Зареченск является административным центром.
На территории муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района функционирует в сфере культуры – муниципальное бюджетное учреждение культурно – досуговый центр «КОСМОС» (далее МБУ КДЦ «КОСМОС»), которое создано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района от 10.01.2012 № 1 «О создании муниципального бюджетного учреждения культурно – досугового центра «КОСМОС»,  действует на основании Устава МБУ КДЦ «КОСМОС», является  муниципальным бюджетным учреждением,  с правом юридического лица.  Деятельность МБУ КДЦ «КОСМОС» направлена на повышение социальной эффективности культурной деятельности, увеличение  степени доступности культурных услуг для населения, воспитание гражданственности и патриотизма.
В муниципальном образовании сельское поселение Зареченск Кандалакшского района созданы условия для организации досуга и обеспечения жителей поселения  услугами организации культуры и библиотечного обслуживания населения.
В 2016 году МБУ КДЦ «КОСМОС» работал по запланированным мероприятиям.  Было проведено множество различных мероприятий по разным направлениям. МБУ КДЦ «КОСМОС»  взаимодействовал с другими учреждениями поселения и общественностью. 
Проблемы, для решения которых требуется участие региональных органов власти:

1. приобретение автотранспорта;
2. приобретение  профессиональной звукоусиливающей и светотехнической аппаратуры;
3. выделение финансовых средств на косметический ремонт здания МБУ КДЦ «КОСМОС».

Предложения:
1. содействие в бесплатном обучении для получения профессионального образования в сфере культуры. 
Примечание: 

1. В связи ежегодной подготовкой в Минкультуры РФ «Паспорта  культурной жизни Мурманской области» просим в отчете отразить все запрашиваемые сведения. Сравнительные данные  показателей работы учреждений культуры.
2. К отчету необходимо приложить 5-7 фотографий, отражающих главные культурные события, лучшие мероприятия года, а также фотографии лучших творческих коллективов.
_________________
� Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области»





