МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ

ЦЕНТР «КОСМОС»

	184004 н.п. Зареченск ул. Кумская д.2 Мурманской области


П Р И К А З
От 25.11.2013                                                                                                                         № 10

Об утверждении целевых 
показателей эффективности деятельности 
муниципального учреждения культуры  

и основных категорий работников

В соответствии  с распоряжением администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района от 22.11.2013 № 38 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя»

1. Утвердить  целевые показатели эффективности деятельности учреждения МБУ КДЦ «КОСМОС» и основных категорий работников учреждения:

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для библиотечных работников

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству посещений, комплектования библиотечных фондов, справочно- библиографического обслуживания и книговыдачи в год
	Данный показатель  распространяется на работников, от трудовых функций которых зависит выполнение установленного плана. Составление текущих планов и контроль за их выполнением входит в должностные обязанности руководителя структурного подразделения, однако по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) этот показатель может быть применен ко всему персоналу. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие  результаты работы, премий по итогам работы.

	Количество и высокий уровень отреставрированных единиц
	Работа по реставрации является важной составляющей деятельности учреждения.  Данная работа может быть разной по сложности и от этого требует отдельных профессиональных качеств (усидчивость, аккуратность, терпение). В этой связи может возникнуть ситуация, когда не все работники будут выполнять ее одинаково и с надлежащим качеством.  При этом по выполнению других функций к ним не будут претензий. Введение в систему стимулирования данного показателя позволит в сложившейся ситуации привлечь к данной работе специалистов, готовых ее исполнять в необходимом количестве (согласно установленному плану) и с надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Высокий уровень подготовки, творческая активность в  организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий.
	Высокий уровень подготовки и творческая активность работника являются профессионально-деловыми качествами работника, характеризующими не только его личную результативность, но и высокий уровень мотивации. В этой связи данный показатель оценки работника рекомендуется применять также и с целью поддержания его мотивации и, конечно же, для учета в заработной плате работника оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для  основных работников культуры (художественный руководитель,  культорганизатор)

	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в репертуаре
	Данный показатель оценки эффективности деятельности работников применяется при перевыполнении установленной средней загрузки по должности (профессии) или как минимум достижении. Распространяется на художественный, административный персонал, непосредственно занятых в подготовке представления (концерта, мероприятия и др.) и его проведении. Средняя загрузка определяется исходя из общих количественных параметров работы, которые объективно применимы к анализу деятельности в должности (профессии) (общее количество: вызовов на репетиции, преставления, участий в проведении и обслуживании репетиций, представлений, видов выполняемых работ по каждому проекту)  количество исполнителей, на которых распространяются соответствующие показатели Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат  (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.



	Особые творческие достижения
	За роль, исполнение концертной программы (номера), режиссуру, хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное,  художественное оформление  мероприятия, за постановку концертных номеров.  Под особыми творческими достижениями могут подразумеваться такие личные профессиональные достижения, как: фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (роль;  номер, отрывок, художественное решение и т.д.), творческое новаторство.  Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы. 

	Обеспечение бесперебойной работы  техники, различной аппаратуры
	Условием выполнения данного показателя является отсутствие поломок, произошедших по причинам, не носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для  админстративно-управленческого персонала, работника бухгалтерии

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей
	Выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности  деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Своевременная подготовка учреждения к осеннее – зимнему периоду
	

	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности
	В представленной формулировке показатель носит общий характер. К работникам могут применяться следующие показатели: аттестация персонала; аттестация рабочих мест по условиям труда;  выполнение норм по охране труда и здоровья персонала учреждения; соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение сроков статистической и иной отчетности; соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении и др.). Показателем  качества выполняемой работы и условием положительной оценки работника могут являться – отсутствие санкций со стороны проверяющих  органов или отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения. Данный показатель оценки эффективности  деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для  

технического и обслуживающего персонала

	Упреждение нарушений правил поведения при выполнении своих должностных обязанностей
	Одним из факторов, влияющих на данную оценку, является отсутствие жалоб на персонал от руководителя. Данный показатель оценки эффективности  деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.


Стимулирующие надбавки не выплачиваются:

- за невыполнение плановых заданий и показателей;

- за нарушение трудовой дисциплины;

- за несвоевременную сдачу отчетной документации;

- за наличие обоснованных жалоб со стороны населения;

- за дисциплинарное взыскание.

Директор МБУ КДЦ «КОСМОС»                                                                         С.К.Сергеев

